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Bu kitapcik,

Degerler Egitimi kurul ve komisyonlarinin, kurulus, isleyis, goreyv,

yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin tim okullarimizda
2010/53 nolu genelgeye uygun, birlikte uygulanmasini ve iglemlerin
dogru yurutilmesini saglamak amaci ile hazirlanmigtir.
Kitapcik; “Kurullarin, komisyonlarin, okullarin, 6gretmenlerin ve aile-
lerin yapacaklari ¢calismalara isik tutmak ve 6rnek teskil etmesi icin
hazirlanmigtir. Kitapgikta yer alan Degerler farkli sekillerde de uygu-

lanabilecegi gibi, yapilan érnek calismalar degistirilip uyarlanabilir.

Bu kitabin bdtin yayin haklari Antalya Valiligi’'ne aittir.



Okul, gen¢ dimaglara insanliga sayglyi,

millet ve memlekete sevgiyi,

bagimsizligin yuceligini 6gretir.

A, A
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ONSOz

Batin insanliga ait ve toplumla bir arada olmanin vazgecilmez kosullari olan degerlerin ye-
niden yaratiimasi ve i¢sellestiriimesi daha yasanilir bir dinya isteminde bulunan tim é6gretmenle-
rin temel gérevlerindendir. Egitimci olarak bizlere disen gérev; bu degerlerin yeniden yasatiima-
sinda, 6zgur dusunebilen bireylerin yetistiriimesinde, en genis anlatimiyla daha uygar ve bilingli
toplumun olusturulmasidir. Birlikte daha baris¢il yagsama idealinin gerceklestiriimesinde, gerek
birey olarak sorumluluklarimizin farkinda olmak, gerek bu kosullarin olusturulmasinda toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirmede egitim-6gretim strecinin 6nemi tartigsiimaz bir gercekliktir.

Dogru davranisin ne oldugu hususunda ve her dogru davranisi daha degerli kilacak kosul-
larin, ortamlarin yaratiimasinda degisimin itici unsuru ve aydin olma gerekliligi icerisinde egitimci-
ler, Gzerine digen gbrevi yapmak zorundadir.

18. Milli Egitim Surasinin giindem maddeleri arasinda da yerini alan “Degerler” kavrami son
yillarin en fazla dile getirilen kavramlarindan biridir. Ginimuizde bu kavramin bu kadar tzerin-
de durulmasinin nedenlerinden en 6nemlisi kiresellesme ve kiresellesmenin ortaya c¢ikardigi
yarigmaci, rekabete dayali insan iligkileri nedeniyle dayanigsmaci insan davraniglarindan gittikge
uzaklasiimasidir.

Degerler, kisaca “insanin cevresinde olup bitenleri anlama ve yorumlamada kullandigi temel
Olcutler” olarak tanimlanmaktadir. Deger Uretebilme yetisine sahip tek canli olarak insan bu ye-
tisini dogustan getirmeyip yasayarak ve 6grenerek kazanabilmektedir. Bundan dolay1 degerlerin
ogrenilmesi, icsellestiriimesi ve davranisa donustirilmesi sireci bagl basina egitimin sorunu
olmaktadir. Yapilan arastirmalarin da goésterdigi gibi, bireyin gelisim dénemi ve kazandiriimasi
dusunulen islevsel degerlerin 6zellikleri birlikte dustunulduginde, degerler egitiminde ilk cocukluk
doéneminin en 6nemli dbnem oldugu belirlenmigtir. Bu baglamda okuldncesi egitim kurumlarinin
O6nemi, benimsetilmeye calisilan hedef degerlerin kazandirilmasinda yadsinamaz bir gérinim
kazanmaktadir. Kisilik gelisiminin énemli bir evresi olan okuldncesiegitim déneminde degerler
egitimi bu anlamda 6n plana ¢ikmakta, pekistireclerle hedef degerlerin kalici davranisa dénustu-
rilmesinde egitimin 6nemli bir agamasini olugturmaktadir.

Bu kitapta da evrensel degerler olarak kabul géren sorumluluk, saygi, sevgi, yardimlagsma ve
isbirligi, iyilik ve hosgora, baris ve 6zgiven konularinda sinif ve okul ici etkinliklerle 6grencilerimiz-
de farkindalik olusturulmasi distndlmektedir. Bu surecgte yine dgrencilerimize verecegi olumlu
pekistireclerle davranisin kalici olmasinin saglanmasinda 6gretmenlerimize blyuk gérevler dis-
tiguna bir kez daha belirtmek isteriz. Bu kapsamda kitabin, uygulayicilarina yol géstermesini
umuyor ve ¢alismalarinda basarilar dileriz.

KOMISYON
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Dr. Ahmet ALTIPARMAK
Antalya Valisi

ERDEMLI INSAN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dénduricu hizla ilerledigi glinimizde; siyasi, sosyal, kiltirel ve
ekonomik alanlarda yasanan memnuniyet verici gelismeler, toplum hayatimizi olumsuz yénde
etkileyen bir takim sorunlari da beraberinde getirmistir.

Birey, aile, toplum ve dlinyayi tehdit eder hale gelen sorunlarin ¢ézimuinde; “Toplumun
temelini olugturan geleneksel Turk aile yapisi, milli, ahlaki ve kuiltirel degerlerimiz” en édnemili
referans kaynaklarimizdir.

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimiza ve genclerimize; bilgi, beceri ve olumlu
davraniglar kazandirmanin yaninda, onlarln dengeli, saglikh, gelismis bir karakter ve kisilige sa-
hip, “lyi insan, sosyal insan, egitimli insan” olarak yetistiriimeleri en asli gérevlerimizdendir.
Cemiyet hayatimizda, insanlar birbirine baglayan mutluluk ve huzuru saglayan, tehditlerden ko-
ruyan, insani, ahlaki degerlerimizin, toplumu olusturan tim bireylere kazandirilmasinda, Degerler
Egitiminin roll tartigma goétlrmez bir gercektir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in, “Hi¢ siphesiz ki Antalya
ddnyanin en guzel yeridir.” veciz s6zlinde ifadesini bulan ve turizmin ba§kent| olarak kabul edilen
llimizde, her yil binlerce dgrenci egitim sistemine dahil olmaktadir. Milyonlarca turistin misafir
edildigi Antalya’da, Degerler Egitimi alaninda yudratilen calismalar takdire sayan buluyorum.
Farkh kulttrlere mensup, degisik sosyal yapidaki insanlarin, karsilikli etkilesimlerden dolayi olum-
suz bir mecraya kaymamasi, 6zimuzun, degerlerimizin erdemlerimizin yasanmasi ve yasatiimasi
icin ilimizde yuaratulecek olan Degerler Egitimi calismalarina herkesin katki koymasini bekliyorum.

Emegi gecen herkesi gonilden kutlar, Degerler Egitimi faaliyetlerinde gérev alacak olan
tim yonetici ve 6gretmenlerimize basarilar dilerim.
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Prof. Dr. Mimar TURKKAHRAMAN
Akdeniz. Universitesi
Egitim Fakultesi Dekani

DEGERLER VE EGITIiMi

Toplum olmadan egitim, egitim olmadan da toplumun varligini sdrdirmesi mimkin
degildir. Egitim kurumu toplumun hem buginiini hem de yarinini sekillendiren bir mekanizmadir.
Toplum agisindan egitimin vazgecilemez u¢ temel ve genel fonksiyonu; koruyucu, degistirici ve
gelistirici s6z konusudur. Koruyucu fonksiyonuyla bireylere yasadigi toplumun degerlerini ve
kaltarana aktarir. Degistirici fonksiyonuyla; insani, daha iyiye yoneltir. Egitim yoluyla bireylerde
istenilen davranig kaliplari olusturulurken, mevcut davranislardan istenmeyenler de degistirilir.
Geligtirici fonksiyonuyla da toplumun kultirel ve bilimsel gelisimine yani yeni fikirlerin ve trinlerin
gelismesine yol aralar.

Milletleri var eden ve devamli kilan bilgi diuzeyleri, sahip olduklari degerleri ile vermis
olduklari egitimdir. Degerler toplumu olmanin, bilgi toplumu olmanin ve millet olarak kalmanin tek
yolu egitimden ge¢gmektedir.

Degerler, bir toplumun gerceklesmesini istedigi dusler ve ideallerdir. Degerler; bir toplumun
varligi, birligi, isleyisi ve devami agisindan, o toplumun ¢ogunlugu tarafindan dogruluklari ve ger-
eklilikleri kabul edilmis temel prensiplerdir. Toplum tarafindan dogru kabul edilen fikirler ve arzu-
lanan olcutler olarak degerler toplumdaki ideal distiinme ve davranis yollarini gésterir. Topluma
ilham ve anlam veren Olgutler olarak degerler ciddiye alinmak zorundadirlar. Egitim, bir toplumun
belirledigi hedeflere varmasi i¢in insan kaynagini en verimli bir sekilde degerlendirmek zorundadir.
Bir toplumdaki olumlu gelismelerin surdirilmesi ve yayginlastiriimasi, olumsuz gelismelerin ise,
olumluya dénusturilmesinin yegane yolu egitimden ve 6zellikle de degerler egitiminden gecer. To-
plum olarak, kazaniimis bilgi ile yetinmemek, eldeki bilgilerin 6tesine yeni bilgilere ve dolayisiyla
yeni dinyalara yol aralamak zorundayiz.

Millet olabilmek icin, kaltirin cok yonlt igslenerek gelistiriimesi ve fertlerin ortaklasa
paylastiklar bir degerler manzumesi haline getiriimesi gerekir. Bunda ise, Turkiye’nin yarinlarina
ISIk tutabilecek ideal sahibi egitimciler cok dnemli rol oynayacaktir.

Bir toplumun basariya ulasmasinda kurumlar arasi isbirligi de bir o kadar 6nemlidir. Degerler
egitimi calismasi da bdyle bir igbirliginin somut bir Grlnu olarak ortaya ¢cikmistir. Bundan sonraki
siirecte de Akdeniz Universite Egitim Fakiiltesi olarak basta Antalya Milli Egitim Miduirliiga olmak
Uzere eqitimle ilgili konularda her tarli kurumsal igbirligini surdirmeye devam edecegiz.
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Osman Nuri GULAY
Antalya Milli Egitim Madaru

DEGERLER EGITiMi

Toplumlari ayakta tutan temel yapi taslarindan en dnemlisi ailedir. Bireyin ve ailenin egitimi
cercevesinde; “lyi, dogru ve giizele yénelik olarak ytratilen her tirll etkinlik” toplumun gelismesini
saglamakta, yasam standartlarinin iyilestiriimesine katki koymaktadir.

Cocuklarimizin ve genclerimizin; bilgili, cagdas donanimli insanlar olarak yetistiriimelerinin
yani sira, milli, ahlaki ve kultirel degerlerimize bagli, bu degerleri davranis bicimine dénustiren,
erdemli insanlar olarak toplum hayatindaki yerlerini almalari buytik 6nem arz etmektedir.

Valimiz Sayin Dr. Ahmet ALTIPARMAK’in 6nderliginde ve talimatlariyla baslatilan Degerler
Egitimi faaliyetlerinin temel amaci; Her 6grencimizin, egitimin millilik vasiflarina haiz, saygi, sevgi,
hosgora, milli, ahlaki degerler ile bezenmis bireyler olarak topluma kazandiriimasidir.

Yaklasik 6 aylik bir zaman dilimi icerisinde, Miidarligimiz ve Akdeniz Universitesi
isbirliginde yuritilen calismalarin bir Griinii olarak, Okuléncesi, ilkdgretim ve Ortadgretim se-
viyesinde, U¢ ayri Kilavuz Kitap hazirlanmigtir. 2011-2012 6gretim yil basindan itibaren, planli
programli olarak Antalya genelinde calismalara bagslanilacaktir.

_ Verilecek olan Degerler Egitiminin toplumsal ihtiyaclara cevap verecegi inancindayim.
Istenilen hedeflere kolay ulagilabilmesi bakimindan, okulda verilen egitimin ailede devamlihgi
saglanmalidir. Bu baglamda, anne babalara blyuk gérev dismektedir.

Degerler Egitiminin saghkli seyri, Antalya il Egitim basarisinin artisina da 6nemli dlgtde
katki saglayacaktir. En basta emegi gecen tim mesai arkadagslarima, Akdeniz Universitesi’ne
tesekklr ediyor, yonetici, 6gretmen, anne, baba ve ilgili herkese basarilar diliyorum.

Saygilarimla.



1. KOMiISYONLAR - GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.1 iL YURUTME KOMIiSYONU

1.1.1.

. Milli Egitim Mudur Yardimcisi

. Egitim Mufettisi

. Akademisyen

. Orta6gretim Okul Ydneticileri

. lIkdgretim Okul Yéneticileri

. Okuléncesi Egitim Kurumu Ydneticileri

. Ogretmenler

. Psikolojik Danigmanlar

. Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmeni

O©oONOOOA~,WN =

OREV VE SORUMLULUKLARI

. Il genelinde “Degerler Egitimi” calismalarini planlar ve yiritir, takip ve koordine eder.

. Degerler Egitimi ile ilgili strateji ve politikalari belirler.

. inceleme komisyonu ile calisma sartlari ve ihtiyaca gére yeni komisyonlar olusturur, bu
komisyonlarin gérev ve sorumluluklarini belirler.

. Degerler Egitimi icin gerekli olan yazili ve gérsel materyalleri (yerel, ulusal, uluslararasi
dzellikte film, fotograf, slayt, kitap, dergi, brosir vb) belirler. il inceleme komisyonu
tarafindan incelenmesini ve il genelinde uygulamada birlik ve beraberligi saglar.

5. Degerler Egitimi ile ilgili; dgrenci, sinif, okul, ilce ve il bazinda yurutilen ¢calismalari izler,
rehberlik eder, degerlendirir.

. llgili kurum ve birimler arasinda es giidimii saglar.

7. Degerler Egitimi ile ilgili hizmetici egitim faaliyetlerini planlar ve yuratilmesini saglar.

8. Degerler Egitimi ile ilgili ydbnerge hazirlar devam eden surecte talimatlar ve toplantilarla

gerekli koordinasyonu saglar.

wn = Q0

N
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1.2.ILCE KOMISYONU

1.2.1.

1. iice Milli Egitim Sube Mudirii

2. Akademisyen

3. Ortadgretim Okul Mudurt

4. ikégretim Okul Midari

5. Okuléncesi Egitim Kurumu Mudiru
6. iki Ogretmen

7. iki Psikolojik Danisman

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. il yartitme kurulunca planlandigi sekilde, ilcede Degerler Egitimi calismalarini planlar,
yuratur, takip ve koordine eder.

2. lige Komisyonu, ilgili kurumlar ve okullar arasinda es gudiimii saglar.

3. Degerler Egitimi ile ilgili; 6grenci, sinif, okul, ilge bazinda calismalar izler,
rehberlik eder, degerlendirir, sonuglarini rapor halinde il Yiritme Kuruluna bildirir.

4. licede inceleme Komisyonu olusturur. iiden génderilen yazili ve gérsel materyaller
diginda, uygulanmasinda yarar gorilen dokiman ya da materyallerin, inceleme
komisyonunca incelenmesini ve ilgce genelinde uygulanmasini saglar.
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5. Degerler Egitimi calismalarinin ilgede saglikh yarattilmesi icin gerekli tedbirleri alir,
malzeme, materyal ve diger kaynaklari temin eder.

6. iicede yapilacak Degerler Egitimi ile ilgili etkinlikleri inceler, olur verir (uygunsa) ve izler.

7. Okullarda ortaya konulan ve farklilik arz eden etkinlik 6rneklerinin, ilce genelinde
paylagsimini saglar, il genelinde de uygulanmak Gzere il yaritme kuruluna génderir.

1.3. OKUL KOMiSYONU

1. Okul Mudurt

2. Madar yardimcisi

3. 3 6gretmen ( bu 6gretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatérlik gérevi yapar)
4. Okul Psikolojik Danismanlari

5. Okul Aile Birligi Temsilcisi

6. Okul Ogrenci Temsilcisi

1.3.1. GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. il ve ilgeden génderilen talimatlara uygun olarak YILLIK CALISMA PLANI hazirlar ve
okul mudurinin onayindan sonra yurutilmesini saglar.

2. Okulda yurutulecek “Degerler Egitimi” calismalari ile ilgili olarak, 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirir.

3. Okul icerisinde ve diginda yuratilecek calismalari; “Okulun Tamamina Yoénelik
Etkinlikler, Sinif ici Etkinlikler ve Aileye Yénelik Etkinlikler” olmak (izere (ic ana baslikta
planlar.

a. Okulun Tamamina Yénelik Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:

Degerler Egitiminin okul genelinde uygulanmasinda gerekli olan uyum ve ahengin
temini ile gérev ve sorumluluklarin dagihminda herhangi bir hosnutsuzluk ya da
huzursuzlugun olusmamasi icin 6gretmenler arasi gérevlendirmelerde gerekili
hassasiyet gosterilir. Bu kapsamda; bilhassa okulda faaliyet gosteren egitici
kultplerin degerler egitimi calismalarinda aktif olarak rol almalari saglanir.

ihtiyac duyulmasi halinde okul komisyonunun gérevlendirecedi brang
6gretmenlerinin de katilimi saglanir.

iIkégretim kurumlarinda uygulanmak Gzere il ylriitme kurulunca belirlenen
DEGERLERI okul yillik galisma planinda egitim 6gretim yili baslangicindan
bitimine kadar gegen siirecte (Ornek yillik planda oldugu gibi), her degerin, okulun
nifus yogunlugu ve fiziki kapasitesine gore bir ya da birden fazla sinif tarafindan
uygulanacak sekilde planlamasini yapar. Planlanan bu degerlerin sunumundan,
goérevlendirilen siniflarin sinif 6gretmenleri sorumludur.

b. Sinif ici Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:
Sinif 6gretmenleri ile birlikte derse giren brans 6gretmenleri yillik planda
planlandig! sekilde degerleri sinif icinde ders saatlerinde uygular.

c. Aileye Yénelik Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:

Yillik calisma planinda gercgeklestiriimesi distnulen aileye ydnelik egitim ve
etkinliklerden okul psikolojik danigmanlari ve sinif rehber 6gretmenleri
sorumludurlar. Gerektiginde brans 6gretmenleri de bu calismalara destek verirler.



4. “Degerler Egitimi” ¢alismalarinin; sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler ile
desteklenmesini saglar. Belirli giin ve haftalara iliskin gezi ve incelemelerin
planlamasini yapar.

5. “Degerler Egitimi” ile ilgili olarak aile bilgilendirme ¢alismalarini planlar ve
uygulanmasini izler. Bu ydnergenin son béliminde yer alan “VELIYE YONELIK
ETKINLIK ORNEKLERI’ni ailelere gdnderir. Ailelerin degerler egitimine etkin bir
sekilde katihmini saglar.

6. Ogretmenlerin “Degerler Egitimi” ile ilgili gdrev ve sorumluluklarini, etkili ve verimli
olarak yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

7. Okulda inceleme Komisyonu olusturur. il ve ilceden génderilen yazili ve gorsel
materyaller disinda, uygulanmasinda yarar gérulen, dokiman ya da materyallerin okul
inceleme komisyonunca incelenmesi ve okul genelinde uygulanmasini saglar.

8. il genelinde uygulanmakta olan faaliyetler kapsaminda érnek olabilecegi diisiiniilen
etkinlik drneklerini lice Milli Egitim Midarligine génderir.

9. Degerler egitimi ile ilgili topluma érnek olmus kisileri belirler ve okula davet eder.
Seminer, konferans, soylesi, gezi, kermes vb. faaliyetleri planlar ve uygular.

10. “Degerler Egitimi” verimliligini arttirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve
surekli gelisimini saglamak icin, gerekli arastirmalari yapar, iyilestirme projeleri
hazirlayarak, okul miudurinin onayindan sonra bu projeleri uygular ve sonuglarini
degerlendirir.

11. “Degerler Egitimi” ile ilgili 6rnek calismalarin; “okul dergisi, pano vb. yerlerde”
yer almasini saglar.

12. “Degerler Egitimi” ile ilgili her tir evrak ve dokiimanin argivienmesini saglar.

1.4. OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Egitim lideri olarak okuldaki “DEGERLER EGITIMI” calismalarini; 2010/53 sayili
genelge, il ve ilceden gdnderilen talimatlar ile okul yilhik ¢calisma planina uygun olarak,
kendi baskanhginda Okul Komisyonu ile birlikte yaratar.

2. Okulun i¢ (yOnetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personel) ve dis 6geleriyle (Okul Aile
Birligi, veliler, sivil toplum kurulusglari, Gniversite, resmi, 6zel kurum ve
kuruluglar vb.) isbirligi icinde calisir.

3. Degerler Egitiminin okul genelinde uygulanmasinda gerekli olan uyum ve ahengin temini
ile gbrev ve sorumluluklarin dagiliminda herhangi bir hognutsuzluk ya da
huzursuzlugun olugsmamasi igin 6gretmenler arasi gérevlendirmelerde gerekli
hassasiyet g0sterilir.

4. DEGERLER EGITIMI KILAVUZ KITABI dogrultusunda ve okul komisyonunca hazirlanan
diger etkinliklerde 6gretmenlere rehberlik eder. Basta 6gretmenler olmak tzere goérevli
ve sorumlular ile okul ici ve digindaki tim ¢aligmalari denetler, ilgilileri motive eder ve
gerekli tedbirleri alir.

5. “DEGERLER EGITIMI” calismalarinin her diizeydeki ihtiyaclarini tespit eder ve bu
tespitler cercevesinde gerekli destegi saglar.

6. “DEGERLER EGITIMI” calismalarinin; sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler ile
desteklenmesinde rol alir. Belirli giin ve haftalara iliskin gezi ve incelemelerin, Sosyal
Etkinlikler Yénetmeligi cercevesinde “DEGERLER EGITIMI” galismalarinda yer
almasini saglar.
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1.5. SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

2.

Ayin Degeri ve o deger ile ilgili etkinliklerden sorumlu sinif rehber 6gretmen/6gretmenleri
faaliyetin bitimini takiben hazirlayacagi raporu okul komisyonuna teslim eder.

Sinif rehber 6gretmenleri, “Degerler Egitimi” yillik calisma plani dogrultusunda siniflar
bazinda uygulanan etkinlikler ile ilgili olarak her ddbnem sonu okul komisyonuna rapor
verirler.

. Ayin degerine goére sinif panosunu 6grenciler ile birlikte hazirlar. Gerektiginde ayni

sinifta derse giren diger brang 6gretmenlerinin de katilimini saglar.

. Sinif i¢i etkinlikler icin gerekli malzeme ve materyal teminini saglar, 6zgiin materyal

gelistirir ve okul etkinliklerinde de kullaniimasini saglar.

. Sinifinin sorumlu oldugu degerle ile ilgili tim ¢alismalarin 6grencilerle birlikte

gerceklestiriimesini saglar.

. “Degerler Egitimi” ile ilgili olarak aile bilgilendirme ¢alismalarini yartir ve okul

faaliyetlerine ailelerin katihmini saglar.

. Uhdesinde yuruttugu “Degerler Egitimi” etkinliklerini degerlendirir. Gerektiginde rapor

halinde okul komisyonunda Onerilerde bulunur.

. Uygun goérdugu gérsel materyalleri(film, fotograf, slayt vb ) secer, gerektiginde okul

inceleme komisyonunun onayindan gegcirdikten sonra ¢ogaltir, sinifinda ve okul
genelinde sunumunu saglar.

1.6. BRANS OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

Degerler Egitimi programini; okul komisyonunca hazirlanan yillik ¢alisma plani
cercevesinde, sinif ici ve digi faaliyetler (sosyal, kilttrel, sportif etkinlikler) ile belirli
gun ve haftalari da g6z 6ninde bulundurarak sinif rehber 6gretmeni ile birlikte yuratr.

. Degerler Egitimi ile ilgili olarak okul komisyonu ve okulda gérevli diger 6gretmenler ile

isbirligi icinde calisir.

. Her 6gretmen girdigi siniflarda ayin degerini “Degerler Egitimi Okul Yillik Calisma

Plani” na uygun olarak, mifredat programina da uyarlayarak, siniftaki tim égrencilerin
katihmini saglamak suretiyle, bir batunltk icerisinde igler. Dersin icerigi ve sinif igi
atmosferin durumuna gére 6gretmence belirlenecek surede uygular, sinif

defterine yazar.

. "Degerler Egitimi “uygulamalari igin ihtiya¢ olan her turli gérsel malzeme ve egitim

materyalini Yilhk Calisma Plani dogrultusunda hazirlar. Uygun gérdigu gorsel
materyalleri (film, fotograf, slayt vb ) secer, gerektiginde okul inceleme komisyonunun
onayindan gecirdikten sonra cogaltir, sinifinda ve okul genelinde sunumunu saglar.

1.7. AILENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

2.
3.

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin ve genglerimizin saglikl ve topluma yararli
bireyler olarak yetistiriimeleri okulda verilen egitimin ailede devamliligi, okul ve ailenin
igbirligi cercevesinde yurutilecek ¢alismalar sayesinde mumkuanddr. Ailelerin degerler
eqgitimi calismalarina katilimlari ve destek vermeleri blyik énem arz eder.

Okul ve sinif etkinliklerinde gérev alir.

Materyal temininde destek olur.

4. Okulda duzenlenen kermes, piknik, konferans, panel vb etkinliklere katilir ve yardimci olur.



1.8. OKUL AILE BIRLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Okulda yaratilmekte olan “Degerler Egitimi” ¢calismalarina, yillik calisma plani ve okul aile birligi
ybnetmeligi cercevesinde okul maduarinin talepleri dogrultusunda maddi ve manevi destek verir.

2. OKUL UYGULAMA ADIMLARI

a. Eyliil ayinin ilk haftasi icerisinde “DEGERLER EGITIMI” konulu OZEL GUNDEMLI
kurul toplantisi yapilir. Bu toplantiya okul maduari bagta olmak tzere tim yonetici

ve 6gretmenler hazirlikli olarak katilir. Toplanti esnasinda il Milli Egitim Midarltgiince
hazirlanan KILAVUZ KITAP ve bakanlikca gdnderilen talimatlar okunur ve agiklanur.
Ogretmenler bilgilendirilir ve komisyon lyelerinin secimi yapilir.

b. Okulun bir 6gretim yili boyunca yapacagi ¢alismalar tartisilir. Strateji belirlenir.
Okul komisyonun yol haritasi, ¢calisma usul ve esaslari, okul yillik ¢alisma planinin alt
yapisi ve cercevesi olusturulur. ihtiyac halinde ve sartlara gére 6gretmenler kurulu toplanir.

c. Degerler Egitimi Komisyonun Olusumu;
- Ozel giindemli toplantida bir miidiir yardimcisi ile 3 6gretmen segilir. ( bu
dgretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatérlik gérevi yapar)
- Okulda gérevli Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmenler) komisyonun tabii
ayeleridir.
+ Okul Aile Birligi Temsilcisi, Okul Aile Birligi Yénetim Kurulunca belirlenir ve okul
mudurltgune bildirilir.
- Komisyonda gérev alacak olan Temsilci Ogrenci ise okul midiirlagiince belirlenir.

d. Olusturulan komisyonu okul midiiriiniin onayiyla gérevine baslar. ilk is olarak,
Ozel gundemli 6gretmenler kurulu toplantisinda gérigulen konular, alinan kararlar,
belirlenen stratejiler, esaslar ile emir ve talimatlar, il Milli Egitim Yritme
Kurulunca hazirlanan klavuz kitap icerigi ile bu kitapta yer alan ¢erceve plan
dogrultusunda OKUL YILLIK CALISMA PLANIn1 hazirlar.

Okul ¢alisma planinin hazirlanmasinda;

a. Sinif ici etkinlikler,

b. Okul geneline yonelik etkinlikler,

c. Aileye yonelik etkinlikler g6z 6ntinde bulundurulur.

2.1.SINIF iCi ETKINLIKLER

Programin temelini olusturan bu etkinliklerin amaci sinif rehber 6gretmeni bagta olmak
Uzere, ayni sinifta derse giren diger brans dgretmenlerinin gbrevlerini desteklemeye ydneliktir.
Ogretmenler, sectikleri etkinlikleri o ay icerisinde uygun zaman dilimlerinde uygular. Etkinlikler;
konularin uygunlugu, 6grencilerin yas dizeyleri, siniflarin yapisi dikkate alinarak segilir ve uygu-
lanir. Genglere, birbirleriyle etkilesimde bulunabilecekleri, isbirligi yapabilecekleri aktif 6grenme
ortami saglanir.
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2.2. OKULUN TAMAMINA YONELIK ETKINLIKLER

Okul komisyonunca hazirlanan Yillik Calisma Plani dogrultusunda; AYIN DEGERINI vur-
gulayacak, dikkati konu Uzerinde yogunlastiracak, uygun okul atmosferini olusturacak etkinlikler
dizenlenir. Goérevli sinif ve ya siniflarin muigterek calismasiyla hazirlanacak bu etkinlikler okulun
geneline sunulur.

Degerler egitiminin saglikh bir zeminde yuratilmesi, istenilen hedeflere daha kolay ulasi-
labilmesi bakimindan, okul ortaminda verilmek Uzere tespit edilen degerler ile ¢cevre sartlarinin
catismamasi ve verilmek istenen egitimin uyum icerisinde yuratilmesini saglayici tedbirler alinir.
Bunun i¢in ¢gevrenin olumlu ya da olumsuz yargilari ¢ok iyi tespit edilmelidir.

Degerlerin kazandirilabilmesi igin, okula ydnelik olarak;

- Okulda DEGERLER KOSESI olusturulur.(pano, duvar gazetesi, degerler agaci, konuyla

ilgili diger materyaller)

+ Degerlere uygun model alinabilecek kigiler tanitilir. Degerler egitimine katki

saglayabilecek toplum 6nderlerinden ve drnek kisiliklerden yararlanilir.

+ Kitap tanitimlari yapilir.

+ Degerle ilgili kisa filmler seyrettirilir,

- Genglerin AYIN DEGERI ile ilgili arastirma yapmalari saglanur.

* Yilsonunda, davranis notlari agisindan éne ¢ikan égrenciler 6dullendirilir.

Bu 6grencilerin aileleri ziyaret edilir. Gereken durumlarda degerler egitimine
katilimlar saglanir.
Bu ailelere “VELI GURUR MEKTUBU” génderilir.

- DEGERLER EGITiMi ile bagdasmayan davranislar sergileyen égrenciler ile ilgili olarak

okul komisyonu ve okul rehberlik servisince mustereken gerekli tedbirler alinir.

+ Degerler egitiminin etkili olarak verilebilmesi i¢in okullarimizda gérsel materyallerin

sunumuna imkén saglayacak teknik donanim malzemesi eksiklikleri giderilir.

+ Konunun cesitli yonleriyle ele alinacagi minazara, panel, konferans ve benzeri

formlarda ¢aligmalar dizenlenir.

* Yapilan faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan érnek urlnler sergilenir.

2.3. AILEYE YONELIK ETKINLIKLER

Okulda yritilen DEGERLER EGITIMi uygulamalarinin aile ortaminda devamliligi, geng-
lerin glizel davraniglarinin aileleri tarafindan da takdir ve tesvik edilmesi, okul-aile uyum ve igbirli-
ginin saglanmasina yonelik etkinliklerdir. Ailelere degerler konusunda farkindalik kazandiriimasi,
genglere kazandirilan davraniglarin pekistiriimesi agcisindan 6nemlidir.

+ Aile bultenleri, seminer, konferans, kitap ve film &nerileriyle veliler siirece dahil edilir.

- Ayin degeri ile ilgili olarak; velilere, BILGILENDIRME MEKTUBU gdnderilir. Mektupta,
okulda neler yapildigi ve yapilacagi, anne baba olarak sorumluluklarinin neler oldugu
anlatilir.

+ Ailelere ybnelik egitim calismalari dizenlenir.
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2.4. IZLEME DEGERLENDIRME

Degerler egitiminin saglikh yarutilmesi icin, kargilasilan sorunlarin, daha sonraki etkinlik-
lerde yasanmamasi bakimindan; 6grenci, 6gretmen, ydnetici ve velilerin géris ve dnerileri alinir,
degerlendirilir, gerektiginde OKUL YILLIK CALISMA PLANI guncellenir.

Calisma kapsaminda yer alan degerlerin davranisa dénusip dénismedigi, 6grencilerdeki
yansimalari dikkatli ve titiz bir sekilde takip edilir. Devamlilik saglanincaya kadar gerekli tedbirler
alinir.

il yiritme Kurulunca hazirlanan anketlerin, talimatlar dogrultusunda, elektronik ortamda
ya da matbu form olarak 6grenci-6gretmen-velilerce doldurulmasini saglar. Okula génderilen an-
ket sonuclarina goére faaliyetlerini gbzden gegcirir ve yeniden planlar.

2.5. FAALIYET RAPORLARININ YAZIMI

Okul komisyonu, kanaat dénemleri boyunca yapilan faaliyetler ile ilgili raporunu hazirlar
ocak ve haziran aylari sonunda okul mudurligine sunar. Eyllul ayinin ilk haftasinda yapilacak
olan 6zel gindemli toplantida, bir énceki yilin raporlari degerlendirilir. Calisma plani hazirlanirken
bu degerlendirmeler dikkate alinir.
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3. DEGERLER

SEVGiI
insani bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve bagllik géstermeye yénelten duygu:
(Genel olarak) Hosa giden bir seye egilim; tutkuya dek varabilen bir ruh durumu.

SAYGI
Degeri, Ustunlugu, yaslihgi, yararlihgi, kutsalligr dolayisiyla bir kimseye, bir seye karsi dik
katli, 6zenli, 6lctll davranmaya sebep olan sevgi duygusu, hirmet, baskalarini rahatsiz
etmekten ¢cekinme duygusu.
Bir kisiye, bir distinuse, bir eyleme, bir basariya yuksek deger vermekten dogan 6zel bir
duygu.

TEMIZLIK
Temiz olma durumu, arilik, saffet, nezafet.
Temiz durma veya tutma durumu.

iYiLiK
Karsilik beklenilmeden yapilan yardim, kayra, lutuf, kerem, ihsan, inayet.
Yarar veya elveriglilik, nimet.

CALISKANLIK
Gayretli, calismay seven, faal.
Caliskan olma durumu, faaliyet.

SABIR
Aci, yoksulluk, haksizlik vb. GzlUci durumlar kargisinda ses ¢ikarmadan onlarin
gecmesini bekleme erdemi, dayang.
Olacak veya gelecek bir seyi telas géstermeden bekleme.

DAYANISMA
Dayanismak isi, tesanut.
Bir toplulugu olusturanlarin duygu, distince ve ortak ¢ikarlarda birbirlerine karsilikh
baglanmasi.

MISAFIRPERVERLIK
Misafir kendi ikametgéahi diginda bir yerde kisa sureligine kalan kisiye denir.
Onu agirlayip, barindiran ve rahat etmesini saglayan kisiye veya kisilere ev sahibi denir.
Konukseverlik

SORUMLULUK
Kisinin kendi davraniglarini veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini
ustlenmesi, sorum, mesuliyet.

HOSGORU
Her seyi anlayisla karsilayarak olabildigi kadar hog gérme durumu, misamaha, tolerans
Baskalarinin distince ve kanilarini hos gérme, onlarin da gecertliliklerine karsi tepki géstermeme.
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O0zZGUVEN
Kendine yonelik iyi duygular gelistirme sonucu, kendini iyi hissetmek demektir. Baska
bir deyigle kendimiz olmaktan memnun olmak ve bunun sonucu olarak kendimiz ve
cevremizle barigik olmaktir

YARDIMLASMA
Kendi gliciinli ve imkanlarini bagka birinin iyiligi icin kullanma,
bagis, islerin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in saglanan katki, destek

TUTUMLULUK
Asiri harcamalardan kaginarak tasarruflu hareket etme, diger bir deyisle savurgan
olmama.

DURUSTLUK
Insanin s6z ve davraniglariyla, niyet ve inancinda iyilikten ve guzellikten yana olmasidir.
Dogruluktur.

VATANSEVERLIK
Milletini, milliyetini sevmek, Ulkesinin bitin insanlarini, dagini, tagini, topragini, agacini,
yolunu, atalarini, yerin altinda yatan sehidini, sevmek ve korumakiir.

MERHAMET
Bir kimsenin veya bir bagka canlinin kargilastig kéti durumdan dolayi duyulan Gzunta,
acima.

AHLAK
Bir toplum icinde kisilerin uymak zorunda olduklari davranig bigimleri ve kurallari, aktore.
Belli bir dénemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle
iligkilerini dizenleyen torel davranig kurallarinin, yasalarinin, ilkelerinin toplami.

ALCAKGONULULUK
Alcak gonulliluk tam anlamiyla kibir ve gururun kargitidir.
Kendi degerini oldugundan asagi gosteren, bagkalarini kiigik gérmeyen, biyiklenmeyen
(kimse), mutevazi.

BARIS
Uyum, karsilikli anlayis ve hoggord ile olugturulan ortam
Savasin ve kaosun olmadigi durum, sulh, huzur.

DUYARLILIK
Bir kisinin sosyal sorumluluk iceren davraniglarda bulunmasi, bagkalarinin ihtiyaclarini,
sosyal olaylari anlamasi, buna uygun davraniglar tretmesi, sorumluluk almasi.

VEFALILIK
Vefa, sevgide devamlilik demektir, dostlukta, baglilikta sebat etmektir, sevgi ve ilgiyi
devam ettirmek demektir.

COMERTLIK
Insanin sahip oldugu imkanlardan muhtaglara mesru él¢tde,hicbir gaye gbzetmeden
yardimda bulunmasi, paylasmasidir.
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- YILLIK CALISMA PLANI

Genel agiklama:

1. Eylil ayinda ézel giindem ile toplanan dgretmenler kurulu, KILAVUZ KITAP-CERCEVE
PLANDA belirtilen degerlere gére asagida verilen érnek plana uygun bir sekilde OKUL
YILLIK CALISMA PLANINI hazirlar, gelistirir ve uygular.

2. Degerler okul genelinde tim siniflarda uygulanacak sekilde planlanir. Ancak ayin
degerini sunmakla gérevlendirilen sinif/siniflar planda belirtilir.

3. Planda gosterilen yapilacak etkinliklere ilave olarak degerle ilgili degisik etkinlikler okul
komisyonunca belirlenir ve plana ilave edilir.

4. Kitapc¢igin ekinde yer alan etkinlik 6rnekleri uygulanabilecegi gibi yeni etkinliklerde
geligtirilir.

5. Etkinliklerde yararlanilabilecek farkli kaynak ve kisiler komisyon tarafinda plana eklenir.

6. Okul yilhk calisma plani tamamlandiktan sonra, okul komisyonunca imzalanir,
okul mudurd tarafindan onaylandiktan sonra okul genelinde uygulanir.

ILKOGRETIM OKULLARINDA SINIF DUZEYLERINE GORE iSLENECEK DEGERLER

DEGERLER iSLENECEGI AY | SINIF DUZEYI
SAYGI EKiM 1.2.3.SINIF
TEMIZLIK KASIM 1.2.3.SINIF
SEVGI ARALIK 1.2.3.SINIF
IYILIK OCAK 1.2.3.SINIF
CALISKANLIK SUBAT 1.2.3.SINIF
SABIR MART 1.2.3.SINIF
DAYANISMA NiSAN 1.2.3.SINIF
MiSAFIRPERVERLIK MAYIS 1.2.3.SINIF
SORUMLULUK EKIM 4.5.SINIF
OZGUVEN KASIM 4.5.SINIF
HOSGORU ARALIK 4.5.SINIF
YARDIMLASMA OCAK 4.5.SINIF
TUTUMLULUK SUBAT 4.5.SINIF
VATANSEVERLIK MART 4.5.SINIF
DURUSTLUK NiSAN 4.5.SINIF
MERHAMET MAYIS 4.5.SINIF
AHLAK EKiM 6.7.8.SINIF
BARIS KASIM 6.7.8.SINIF
ALCAKGONULLULUK ARALIK 6.7.8.SINIF
ONURLULUK OCAK 6.7.8.SINIF
DUYARLILIK SUBAT 6.7.8.SINIF
PAYLASIMCI OLMA MART 6.7.8.SINIF
VEFALILIK NiSAN 6.7.8.SINIF
COMERTLIK MAYIS 6.7.8.SINIF




DEGERLER EGIiTiMi
YILLIK CALISMA PLANI

ILKOGRETIM OKULU

ETKINLIK UYGULAMA SINIFI

Tdm siniflar

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

SORUMLU SINIF ZUMRESI

SAYGI 2 SINIFLAR
SORUMLULUK 4 SINIFLAR

AHLAK 6 SINIFLAR

ALT DEGERLER

YAPILACAK ETKIiNLIKLER

YARARLANILACAK
KAYNAK VE KiSILER

SAYGI 1-3

Kendine Saygi
Buyuklerine Saygi
Aileye saygi
Cevreye saygl
Ogretmenlere sayg!
Farkliliklara saygi

ok wh -~

SORUMLULUK 4-5

1.Kendine karsi sorumlulugu
2.Ailesine karsi sorumlulugu
3.0Okuluna ve gevresine karsi
4.Ulkesine ve diinyaya kars|

sorumlulugu

AHLAK 6-8

1. Yasam ahlaki

2. s ahlaki

3. Toplumsal Ahlak

* Okul iginde saygil —sorumluluk —
ahlak kavramlarini isleyen pano
olusturmak.

* S6zli tartisma turlerinin
yapilmasi (panel, forum, minazara

* Bir spor karsilagsmasinda
oyuncularin ve seyircilerin
centilmence davranislarinin 6n
plana cikartilarak ahlak ve saygi
degerlerini islemek

* “Trafikte Sayg!” konulu slogan
yarismasi dizenlemesi

* “Engellilere kargi
sorumluluklarimiz” konulu
kompozisyon yarismasi
dizenlemesi

* Duvar gazetesi, dergi brosur
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

* Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

* il ve ilge Milli Egitim
Madurltkleri

e Okul idaresi

 Okul Ogretmenleri

e Okul galisanlari

* Okul Aile Birlikleri

* Yazili ve gorsel basin
* Emniyet Mudurlugu
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DEGERLER EGIiTiMi

YILLIK CALISMA PLANI

ILKOGRETIM OKULU

DEGER ADI TEMIZLIK -OZGUVEN -BARIS
AY KASIM
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI Tum siniflar

SORUMLU SINIF ZUMRESI

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

TEMIZLIK 1. SINIFLAR
OZGUVEN 4. SINIFLAR

BARIS 8. SINIFLAR

ALT DEGERLER

YAPILACAK ETKINLIKLER

YARARLANILACAK
KAYNAK VE KISILER

TEMIZLIK 1-3

1. Kisisel temizlik
2. Cevre temizligi
Oz GUVEN 4-5

1. Kendini ifade edebilme

2. Toplum dninde konusma
3. Hedef Belirleme

BARIS 6-8

* Okul iginde temizlik — 6zglven —
baris de@erlerini isleyen pano
olusturulmasi

* “Temizlik” konulu resim sergisi
dizenlenmesi

* Geri donistim calismasi
yapilimasi

* Atik ve aritma tesislerini ziyaret
yapilimasi

* Savas — Baris konulu fotograf
sergisi dizenlenmesi

* Duvar gazetesi, dergi brostr
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

* Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosir, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

* il ve ilge Milli Egitim
Muddarlikleri

* Okul idaresi

» Okul Ogretmenleri
* Okul calisanlari

* Okul Aile Birlikleri

* Yerel Yonetimler




...................... ILKOGRETIM OKULU

DEGERLER EGITiMi

YILLIK CALISMA PLANI
3 SEVGI -HOSGORU - ALCAK
DEGER ADI GONULLULUK
AY ARALIK
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI Tam siniflar

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

SORUMLU SINIF ZUMRESI

SEVGI 3. SINIFLAR
HOSGORU 5. SINIFLAR

ALGCAK GONULLULUK 7. SINIFLAR

ALT DEGERLER

YARARLANILACAK

YAPILACAK ETKINLIKLER KAYNAK VE KiSILER

SEVGI 1-3
1. insan sevgisi

2. Doga ve hayvan sevgisi
3. Ulke ve bayrak sevgisi

HOSGORU 4-5
1. Insanhga karsi hosgérii
2. Farkliliklara kars1 hosgor
3. Trafikte hosgdru

ALCAK GONULLULUK 6-8

Tevazu - Kibir

* Okul iginde sevgi — hosgori —
alcak gonulliluk degerlerini isleyen
pano olusturulmasi

* “Sevgi” konulu resim sergisi
dizenlenmesi

* Seb-i Arus Mevlana anma
etkinlikleri dizenlenmesi

* Engeliler okulunu ziyaret ve « il ve iige Milli Egitim
toplum hizmetinin yerine getirilmesi | Mudarlikleri

* Sehitlik ziyaretinin yapiimasi o Okul idaresi

* Ulkemizde ki farkh kalttrleri « Okul Ogretmenleri
tanitici sergi galismasi yapiimasi « Okul calisanlari

* Kibir — tevazu temali ske¢ « Okul Aile Birlikleri
S - Killtiir Midarig

* Duvar gazetesi, dergi brosur « Emniyet Midarligi
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

¢ Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

2 |



DEGERLER EGIiTiMi

ILKOGRETIM OKULU

YILLIK CALISMA PLANI
DEGER ADI IYILIK - YARDIMLASMA - ONURLULUK
AY OCAK
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI TUm siniflar

SORUMLU SINIF ZUMRESI

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

IYILIK 2. SINIFLAR
YARDIMLASMA 5.SINIFLAR

ONURLULUK 6. SINIFLAR

ALT DEGERLER

YAPILACAK ETKINLIKLER(*)

YARARLANILACAK
KAYNAK VE KIiSILER

IYILIK 1-3

YARDIMLASMA 4-5

ONURLULUK 6-8

* Okul icinde iyilik — yardimlasma —
onur degerlerini isleyen pano
olusturulmasi

* “iyilik Kutusu” etkinliginin
dizenlenmesi

» Kardes okul yardim kampanyasi
dizenlenmesi

* “Ornek Alalim Kdésesi” basinda
yer alan bu degerleri kapsayan
orneklerin sergilenmesi

« ihtiyac sahipleri yararina kermes
dizenlenmesi

* Duvar gazetesi, dergi brosur
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

¢ Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

¢ Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

¢ Ailelere ev 6devi verilmesi

e il ve iige Milli Egitim
Madurlikleri

e Okul Idaresi

 Okul Ogretmenleri
* Okul ¢alisanlari

* Okul Aile Birlikleri

» Stk’lar




DEGERLER EGITiMi

ILKOGRETIM OKULU

YILLIK CALISMA PLANI
- CALISKANLIK - TUTUMLULUK -
DEGER ADI DUYARLILIK
AY SUBAT
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI Tam siniflar

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

SORUMLU SINIF ZUMRESI

CALISKANLIK 3. SINIFLAR
TUTUMLULUK 4. SINIFLAR

DUYARLILIK 7. SINIFLAR

ALT DEGERLER

YAPILACAK ETKINLIKLER

YARARLANILACAK
KAYNAK VE KiSILER

CALISKANLIK 1-3
1. Azim — sebat
2. Hirs
3. Kararlihk
TUTUMLULUK 4-5
1. lIsraf (savurganlik)

2. Comertlik
3. Cimrilik

DUYARLILIK 6-8

4. Toplumsal olaylara karsi
5. Cevreye karsi

* Okul icinde galiskanhk —
tutumluluk— duyarlilik degerlerini
isleyen pano olusturulmasi

e “Calisan kazanir elmasi kizarir’
konulu skeg

* “Kag kisi doyardi?” bélgemizde
yapilan ekmek vb. israfini arastirip
verilerinin paylasiimasi,

 “Ornek Alalim Késesi” basinda
yer alan duyarlilik degerleri
kapsayan orneklerin sergilenmesi

* Duvar gazetesi, dergi brostr
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

¢ Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

* il ve iige Milli Egitim
Mudurlikleri

 Okul idaresi

» Okul Ogretmenleri
* Okul galisanlari

* Okul Aile Birlikleri

* Yerel yonetimler

* Meslek odalari

e Stk’lar
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......................... ceeeeseeneen. ILKOGRETIM OKULU
DEGERLER EGITiMi
YILLIK CALISMA PLANI

DEGER ADI SABIR- VATANSEVERLIK- PAYLASIMCI

OLMA
AY MART
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI Tum siniflar

SABIR 1. SINIFLAR

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

SORUMLU SINIE ZUMRESI VATANSEVERLIL 5. SINIFLAR

PAYLASIMCI OLMA 8. SINIFLAR

YARARLANILACAK

ALT DEGERLER YAPILACAK ETKINLIKLER KAYNAK VE KiSILER
SABIR 1-3 e Okul iginde sabir — vatanseverlik
. — paylasimci olmak degerlerini
1. Azim ) isleyen pano olusturulmasi
2. Tahamml » “Ornek Alalim Késesi” basinda

yer alan bu degerleri kapsayan
orneklerin sergilenmesi

» “En guzel istiklal Marsi okuma
VATAN SEVERLIK 4-5 yarismasi dizenlenmesi

* Sehitlik ziyaretinin yapilmasi

« ihtiyag sahipleri yararina kermes
dlzenlenmesi . _
* Duvar gazetesi, dergi brosir * Okul Ogretmenleri
hazifanmas: * Okul ¢alisanlari

* Konu ile ilgili kisa filmlerim * Okul Aile Birlikleri
seyrettiriimesi

* Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

* il ve iige Milli Egitim
Muaddarlikleri
 Okul idaresi

PAYLASIMCI OLMAK 6-8
1. lyilik
2. Yardimseverlik




DEGERLER EGIiTiMi

YILLIK CALISMA PLANI

ILKOGRETIM OKULU

DEGER ADI DAYANISMA- DURUSTLUK - VEFA
AY NISAN
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI Tum siniflar

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN

SORUMLU SINIF ZUMRESI

DAYANISMA 2. SINIFLAR
DURUSTLUK 4.SINIFLAR

VEFA 6.SINIFLAR

ALT DEGERLER

YAPILACAK ETKINLIKLER

YARARLANILACAK
KAYNAK VE KIiSILER

DAYANISMA 1-3

DURUSTLUK 4-5

VEFA 6-8

* Okul icinde dayanisma —
vatanseverlik — vefa degerlerini
isleyen pano olusturulmasi

» “Ornek Alalim Kdsesi” basinda
yer alan bu degerleri kapsayan
orneklerin sergilenmesi

* Sehit ailelerine vefa ziyareti
yapilmasi

e Okulumuzun yapilmasina katki
saglayan Kisilere vefa ziyareti
yapiimasi

e Dayanisma stk’larini tanitma
etkinlikleri

* Duvar gazetesi, dergi brostr
hazirlanmasi

* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi

* Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi

* Ailelere yonelik brosur, bilten
hazirlanmasi

* Ailelere ev 6devi verilmesi

* il ve ilge Milli Egitim
Muddrlikleri

e Okul idaresi

 Okul Ogretmenleri
* Okul galisanlari

* Okul Aile Birlikleri
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....................... ILKOGRETIM OKULU

DEGERLER EGITiMi

YILLIK CALISMA PLANI
o MISAFIRPERVERLIK- MERHAMET
DEGER ADI - COMERTLIK
AY MAYIS
ETKINLIK UYGULAMA SINIFI TUm siniflar

SORUMLU SINIF ZUMRESI

MiSAFIRPERVERLIK 3. SINIFLAR

OKULUN GENELINDEKI ETKINLIKLERDEN MERHAMET 5.SINIFLAR

COMERTLIK 7. SINIFLAR

ALT DEGERLER

YARARLANILACAK

YAPILACAK ETKINLIKLER(*) KAYNAK VE KISILER

MiSAFIRPERVERLIK 1-3

MERHAMET 4-5

¢ Okul icinde misafirperverlik —
merhamet — cOmertlik degerlerini
isleyen pano olusturulmasi

* “Bir kahvenin kirk yil hatiri

vardir” kardes okul égrencilerini
misafir etme etkinliginin
dizenlenmesi

* “Merhamet deryasi annem”
anneler gunu etkinliginin

diizenlenmesi * il ve ilge Milli Egitim
* “Ornek Alalim Kdsesi” basinda Madarliikleri
) ) yer alan bu degerleri kapsayan e Okul idaresi
COMERTLIK 6-8 Orneklerin sergilenmesi « Okul Ogretmenleri
« intiyag sahipleri yararina kermes | « Qkul calisanlari
1. Israf (savurganlik) dizenlenmesi « Okul Aile Birlikleri
2. Cimrilik * Duvar gazetesi, dergi broslr
hazirlanmasi
* Konu ile ilgili kisa filmlerim
seyrettiriimesi
* Aile bilgilendirme mektuplarinin
yazilmasi
* Ailelere yonelik brosir, bilten
hazirlanmasi
* Ailelere ev 6devi verilmesi
KOMISYON UYELERI
Mudiir Yardimeisi Koordinatér Ogretmen Uye Ogretmen Uye Ogretmen
Okul Rehber Ogretmenleri Okul Aile Birligi Temsilcisi Okul Ogrenci Temsilcisi
UYGUNDUR
Okul Madaru




SINIF IC]I
ETKINLIK




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Duzeyi :1-2-3

Islenen Deger : Saygl

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Sayg! Kurallarimiz _

Hedef Davraniglar : Saygl kurallarini kavrar. Isbirligi yapmayi gelistirir.

Malzeme : Kagit, renkli kalemler

Sdreg : Ogrenciler ikigerli gruplara ayrilarak her grubun “birbirimize saygi

gOsterme” ile ilgili 6nemli 2 kural belirlemesi istenir. Kurallarin olumlu olmasinin énemi vurgulanir.
Batdn gruplarin calismalari bittikten sonra hangi kurallarin sinifta gegerli olacagina hep birlikte
karar verirler. Daha sonra tahtaya “saygili olmak” deyimi yazilarak bu deyimdeki harflerden birini
kullanarak saygili olmaya uygun bir cimle kurmalari istenir. Bu cimlelerin siniftaki ortak saygi
kurallarina uygun olmasi gerektigi 6grencilere hatirlatilir

Ornegin: Siramizi beklemeliyiz.
Arkadaglarimiza iyi davranmaliyiz
Yorulursak dinlenmeliyiz

Guzel sozler kullanmaliyiz

Israrci olmak her zaman iyi degildir.

Bas harfler renkli kalemlerle yazilarak bu
kagitlar sinifin duvarlarina asilabilir. Et-
kinligin sonunda ¢ocuklarla saygili olma-
nin énemi Uzerine konusulur. Kurallarin
belirlenmesinde neden beraber calistik
sorusu sorularak bunlar Uzerine konusu-
lur.

DEGERLENDIRME:



Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dizeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sireg

SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

:1-2-3
: Sevgi
: 02/05/2011

: Sevgi Sézcukleri
: Sevgi s6zclkleri sGylemenin bilincini geligtirir.

: Kagittan bir top
: Ogrencilere sevginin énemi anlatilir. Sevgi sdézcukleri duyan her in-

sanin hissedecegi giizel duygulardan bahsedilir. Ogrenciler ayakta yuvarlak olusturulur. Gruba bir
top verilir. Topu birbirlerine atarken atan kisinin tutan kisiye bir sevgi s6zcugi veya arkadasinda
sevdigi bir 6zelligi sdylemesi istenir. (6r: her zaman guler yizIi olmani seviyorum) sirasi gegen
elini kaldirir. Béylece top herkese en az 1 kere gelmis olur ve herkes 1 kere sevgi sézcigu duy-
mus ve sOylemis olur. Etkinlikten sonra herkes yuvarlak seklinde dururken 6grencilere sevgi
sOzcukleri duymaktan ne hissettikleri, sdylemekten ne hissettikleri ve hangisinin daha zor oldugu
sorulur génulli olanlardan cevaplar alinir

DEGERLENDIRME:




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Duzeyi :1-2-3

Islenen Deger : Temizlik

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Temizligin Onemi

Hedef Davraniglar : Saghgimiz i¢in temizligin dnemini kavrar.

Malzeme : Maskeler, siyah sal, kilig, bilgisayar “bay mikrop” sarkisi

Sdreg : Ogrenciler 1 giin 6nceden yapilacak etkinlikle ilgili bilgilendirilir. Bazi

ogrenciler kirli cocuk maskelerini takarak yerlerinde oturur. Bir 6grenci siyah sali takar,eline kilici
alir ve sinifin diginda ve ya kapi 6niinde bekletilir. Herkes arkadasi bulsun komutuyla 6grenciler
ikiserli veya Ucerli olarak gruplar olusturur. Kirli 6grenciler temiz 6grencilere yaklagsmaya calisinca
temiz 6grenciler birbirine sarilarak “ biz kirli ve pis 6grencilerle arkadas olmayiz” diyerek yanlari-
na almazlar. Kendilerine arkadas bulamayan kirli 6grenciler kendi aralarinda grup kurarlar. “bay
mikrop” sarkisiyla mikrop olan 6grenci sinifa girer. Her gruba yaklasarak grubun hangi temizlik
kurallarina uydugunu sorar. Sonra kirli gruba gelir. Kirli gruptan cevap gelmeyince aralarina girer
kiliciyla onlara dokunur. Ogrencilerin hepsi hasta rolii yaparak aglarlar. Diger temiz cocuklar bir
araya gelerek. Kirli cocuklara 6gutler vererek yerlerine otururlar.

N
il

DEGERLENDIRME:



Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dizeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sireg

SINIF iCci ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

:1-2-3
: Sabir
: 02/05/2011

: GUlme Komsuna
: Sabir davranigini gerektiren durumlari fark eder.

: Bir ebe segilir. Ebe secilen 6grenci tum 6grencileri gérebilecegi sekil-

de ayakta durur. (6grenciler U seklinde oturabilirler) diger 6grenciler de ebeyi fikra anlatip mimik
ve taklitler yaparak temasta bulunmadan guldirmeye caligirlar. Bes dakika glilmeden durabilen
ebe basarili kabul edilir. Eger 5 dakika icinde biri ebeyi guldurebilirse yeni ebe o olur. Etkinlik bu

sekilde devam eder.

Etkinlik sonunda halka bigiminde oturulur. Sabirli olma davranisinin bu oyundaki basariyi nasil et-
kiledigi konusulur. Sabretmemiz gereken durum ve davraniglar nelerdir sorusu Uzerine konusulur.

DEGERLENDIRME:




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dizeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sireg

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

:1-2-3
: Misafirperverlik
: 02/05/2011

: Misafirlere Ne ikram Edelim?
: Misafirligin &nemini anlar. Grup icinde kendini ifade eder.

: I_—'_on kartonu, makas, yapistirici
: Ogrenciler dérderli gruplara ayrilir. Gruplara “misafirinize neler ikram

etmek istersiniz?” sorusu ile calismaya baglamalari istenir. (resmini yapabilirler adini yazabilirler.)
Hazirladiklari etkinligin altina misafirlere sdyleyecekleri stzleri yazmalar istenir. Gruplarin ¢alis-
malari bittikten sonra her grup hazirladigr calismayi sinifta anlatarak sergiler.




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Dazeyi :4-5

Islenen Deger : Sorumluluk

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Sorumluluklarimiz

Hedef Davraniglar : Ev ve okuldaki sorumluluklari kavrar

Malzeme : Gizgisiz defter yapigtirici kalem

Sireg : Ogrencileri U seklinde sandalyelere oturtun. Sandalye sayisi 6grenci

sayisindan 1 eksik olsun. Génulli olan bir kisi ayakta kalsin ve etkinlik baglasin. Ayaktaki 6grenci
sahip oldugu sorumluluklardan birini séyler(6dev yapmak, evcil hayvanimla ilgilenmek vb) ayni
sorumluluga sahip oldugunu daslnen kigiler birbirleriyle ve ebeyle yer degistirmeye baglar. San-
dalyeler doldugunda ayakta kalan kisi yeni ebedir ve o sahip oldugu sorumluluklardan birini séyler
ve etkinlik bu sekilde devam eder. Ogrenciler hem sorumluluklarini séyler hem eglenir hem de
ortak sorumluluklari fark etmis olur.

DEGERLENDIRME:



SINIF iCci ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Duzeyi :4-5

Islenen Deger : Yardimlasma

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Yardimlasarak egleniyoruz

Hedef Davraniglar : Yardimlasarak bir isi bitirmenin guzelligini anlar.

Malzeme : }ga@t, renkli kalemler

Sireg : Ogrencilerden Ugerli veya dérderli gruplar olusturulur. Gruplarin lide-

ri, malzeme toplayici ve anlatici belirlenir. ( bu belirlemeler yapilirken adil olabilmek icin ayakka-
bisinda en ¢ok siyah olan lider olsun kiyafetinde kirmizi olanlar anlatici olsunlar gibi yénergeler
kullanilabilir.) malzeme toplayicilar 6gretmenlerinden kagit ve renkli kalemleri alirlar. Ogrenciler-
den hayali bir hayvani ortak olarak ¢izmeleri istenir. Herkes kendi hayal giciine goére istedigini
ekleyebilir. Birbirinin devami olmak zorun da degil sadece tek bir hayvan hepsinin yaraticiligi ile
cikacak ortaya. Ogretmenin her alkisinda kalem el degistirecek bdylelikle herkes ortaya gikacak
olan hayvana birkag kere bir seyler cizmis olacak. Ortaya ¢ikan hayali hayvana bir ad verilir. Daha
sonra her grubun anlaticisindan hayvanin nasil ortaya ¢iktigi neler oldugu hayvanin adini resim-
de gorunenleri ve bu calismayi yaparken neler hissettikleri paylasiimasi istenir.

DEGERLENDIRME:



Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dlzeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sire¢

SINIF iCi ETKINLiIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

1 4-5
: Nezaket
1 02/05/2011

: Sihirli S6zcukler
: GOrgu kurallarini kavrar. Guzel sézler kullanmanin énemini anlar.

: Kagit, kalem, mizik cd
: Grup Uyeleri arkali 6nlu eslesip halka olustururlar.birinci esin arkasi-

na bir kagit yapistinlir mazik esiginde alkis yaparak donerler. Muzik bir anda durdurulur mazigin
durma suresinde ikinci es birinci esin arkasindaki kagida nezaket iceren sézcukler yazar (lutfen,
tesekkir ederim, gunaydin, vb.) sure doldugunda tekrar muzik acilir etkinlik bu sekilde devam
eder. Glzel sézleri en ¢ok yazan grup birici segilir.

DEGERLENDIRME:




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Dlzeyi :6-7-8

Islenen Deger : Alcakgonullaluk

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Alcakgonullulik kurabiyesi.

Hedef Davraniglar : Alcakgonullultkle ilgili biling gelistirebilme

Malzeme L

Sareg¢ : Ogrencilere algcakgonulli adam hikayesini okuyun. Hikayeyi yarida

kesip 6grencilerden tamamlamalarini isteyin. Ogrenciler tek ya da ikiserli gruplar halinde tamam-
ladiklari hikayeyi sinifla paylassinlar. Daha sonra hikayenin gercek sonunu égrencilerle paylasin.
Farkh bakig acilariyla zenginlesen hikayede algcakgdnallalugi 6n plana cikararak birlikte sinifca
hikayedeki alcakgénullilik kurabiyelerinden hazirlayarak diger siniftaki arkadaglariyla paylas-
malarini saglayin.

HIKAYE

Alcakgonulli adam

Buyuk bir hava meydaninin bekleme salonunda, geng bir bayan ugcagina binmek Gzere bekliyordu.
Ucagin hareketine saatler oldugu icin zaman gecirmek igin bir kitap ve bir paket kigluk kurabiye
satin aldi. Dinlenmek ve kitabini okumak i¢in ise VIP salonunda bir koltuga yerlesti. Kurabiye pa-
ketinin durdugu sehpanin yanindaki koltuga bir adam oturdu ve dergisini agip okumaya basladi.
Genc kadin ilk kurabiyesini aldi. Adam da bir tane aldi. Kadin ¢ok rahatsiz hissetti kendisini ve:‘Ne
sinir bir sey! Havamda olsaydim bu curetinden dolay1 onu yumruklardim!” diye dasindi. Kadin
bir kurabiye aliyor, adam da bir tane aliyordu. Cildiracak gibiydi kadin ama olay ¢ikarmak istemi-
yordu. Nihayet son kurabiye kalinca “Bu kistah adam simdi ne yapacak?’ diye disindu. Adam
son kurabiyeyi aldi; onu ikiye boldu ve bir parcayl kadina verdi ‘Aaaa! Bu kadari da fazla!’ diyerek
oturdugu yerden kalkti. Cok 6fkelenmisti simdi! Kadin sinir icinde kitabini ve diger esyalarini alip
bir firtina gibi giris salonuna oradan da ucagin icine yoneldi. Koltuguna oturdu. G6zIUginu almak
icin cantasini acti. Ne gérsun? Kurabiye paketi acilmamis olarak orada duruyordu. Cok utandi.
Cok buayuk bir yanlis yaptigini anladi. Kurabiyelerinin paketini agmadan c¢antasina koydugunu
unutmustu. Adam kendi kurabiyelerini, hi¢ sinirlenmeden, yuksinmeden kadinla paylasmisti. Ka-
din kurabiyelerinin paylagildigini dislnerek ¢ok sinirlenmisti. Ve simdi bu durumu agiklama sansi
yoktu. Ozur dileme olanagi da kalmamisgti.

DEGERLENDIRME:



Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dizeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sireg

SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

: 6-7-8
: Duyarhlik
: 02/05/2011

: Ne kadar duyarliy1z?
: Toplumsal olaylara karsi duyarhlik duygusu geligir

: Kagit-kalem
: Ogrenci sayisina gore sinif 4-5 kisilik gruplara ayrilir. Son zamanlar-

da gindemde olan toplumsal bir konu 6grencilere sdylenir. (tercihe gore her gruba farkli bir konu-
da olabilir) bu konuyla ilgili toplumun ilgisini ¢cekecek bir hazirlik yapmalari istenir. Her grup bir
etkinlik planlar ve nasil uygulanabilecegini neler yapilabilecegini kimlerden destek alinabilecegini
maddeler halinde yazar. (kermes, konser, tiyatro vb.) her grup kendi 6zgun c¢alismasini hazirlar
ve daha sonra sinifta diger gruplara sunar.en begenilen ¢calisma imkanlar dahilinde uygulamaya

gecirilebilir.




SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGIiTiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

Ogretmenin Adi-Soyadi

Sinif Duzeyi : 6-7-8

Islenen Deger : Vefalilik

Tarih / Saat : 02/05/2011

Etkinligin Adi : Vefa borcu

Hedef Davraniglar : Vefali olmanin hayatimizdaki 6nemimi anlar. Kendisine yapilan iyilik-

lerin farkina varir

Malzeme : Cizgisiz defter yapistirici kalem

Sireg : Ogrencilerden hayatlarinda onlari mutlu eden veya onlar icin feda-
karhkta bulunan kisileri disunmeleri istenir. bunu da bir 6rnekle arkadaslariyla paylasirlar.(6r:
gece atesim ¢cikmisti annem sabaha kadar benle ilgilendi, moralim ¢ok bozuktu arkadasim her
seyi birakip benimle ilgilendi vb )onlara bu sekilde davranan kisiler i¢in neler yapabileceklerini
dusunmeleri istenir. (cicek almak, kart yazmak, sik sik géristp hal hatir sormak vb) 1 hafta son-
rasinda ogrencilerden karsi tarafi digtnduklerini belli eden davraniglardan sonra neler hisset-
tiklerini sinifla paylagmalari istenir. Yaptiklarini videoya ¢cekerek anlatarak ve ya fotograflayarak
sinifla paylagabilirler.




Ogretmenin Adi-Soyadi
Sinif Dizeyi

islenen Deger

Tarih / Saat

Etkinligin Adi
Hedef Davraniglar

Malzeme
Sireg

SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iGi ETKINLIK PLANI

:6-7-8
: COmertlik
: 02/05/2011

: Comertlik Defteri
: Comertlik bilincini gelistirir

: Gizgisiz defter yapigtirici kalem
: Ogrencilere comertlik defteri olusturacaginizi duyurun. Defterin alin-

masi i¢in génullt 6grencilerden bozuk para toplayin ve defterin tim sinifa ait oldugunu ifade edin.
Toplanan paralarla blyuk boy cizgisiz defter alin ve 6grencilerin ulasabilecegdi bir yere koyun. Her
O6grenciden deftere hafta boyunca cémertlikle ilgili glizel s6z ve ya resim ve ya baglarindan gegcen
comertlikle ilgili olaylari ve diger arkadaslarinin da neler yaptiklarina bakmalarini isteyin. Her gin
defteri kontrol edip icindekiler Gzerine konugsun
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OKUL ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
OKUL ETKINLIK PLANI

Gérevli Ogretmenler

Sinif Dzeyi : Tim Okul

Islenen Deger : Ogretmenler kurulunda secilen degerler

Tarih/Saat : 02/05/11

Etkinligin Adi : Degerler Agaci

Hedef Davraniglar : Etik degerleri digtinen, taniyan, mutlu bireylerin olusturdugu kendi-

siyle barigik, kibar, dizenli, sevgi dolu, sakin, saygil bireyler yetistirmek.

Malzeme : Degerler Agaci, lyilik kutusu.
Sireg ;

1. Belirlenen degerler kapsaminda degerler agaci olusturulur. (Sorumluluk, sevgi, saygi, sabir,
hosgdru,temizlik, dirdstluk, paylasimci olma, dayanisma, adil olma, duyarlilik, vatanseverlik, mi-
safirperverlik, iyilik, caliskanhk, tutumluluk,yardimlagsma, 6zglven, comertlik...)

2. Degerler agacinin yanina bir iyilik kutusu yerlestirilir.

3. Ogrencilere, kendilerine olumlu davranislar yapan égrencilerin adini-soyadini ve yapilan olum-
lu davranigl yazarak bu kutuya atmalarini sdylenir.

4. Olusturulacak kurul ile iyilik kutusu haftada bir ya da on bes gun de bir olmak Uzere agilarak
degerlendirilir.

“lyilik Kutusu” na yazilan her olumlu davranisa sahip 6grencinin adi degerler ajacinda hangi de-
gere karsilk geliyorsa o degerin altina yazilr. Yil sonuna kadar sergilenir.

DEGERLENDIRME:



OKUL ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
OKUL ETKINLIK PLANI

Gérevli Ogretmenler : Tim Ogretmenler

Sinif Dlzeyi : Tim Siniflar

islenen Deger : Olumlu davranislar

Tarih/Saat : 2011/2012 Egitim-6gretim yili

Etkinligin Adi : Ornek Kart

Hedef Davraniglar : Okul ve toplum kurallarina uyan, cevreyi koruyan, saygil, sorumluluk

sahibi , kibar, duzenli, basarili birey davraniglari kazandirmak.

Malzeme : C")(_nek Kartlar
Stirec . YONERGE

Ornek davranislara ydnelik olarak tiim okul genelinde slogan ve karikatiir yarismasi diizenlenir.
Yarisma sonunda belirlenecek kurul kartlarin arkasina yazilacak olan slogan ve karikaturleri
secerek odullendirilir. Ornek davranis kartlari hazirlanir. Ornek kart dagitilacak davranislar listesi
Ogrencilere aciklanir ve siniflara asilir. Dogru davraniglar tim 6gretmenler tarafindan 6dullen-
dirilebilir. Ornek kart kazandigi halde olumsuz davranisina dénen égrencinin karti alinir. Kart
karsihigi verilecek dddller agiklanir.

ORNEK DAVRANIS KARTI VERILECEK DAVRANISLAR

. Ogretmenime ve arkadaslarima saygili davranirim.

. Copleri yere atmam ve yerdeki ¢opleri ¢cop kutusuna atarim.
. Devamsizlik yapmam.

. Okula okul kiyafeti diizgiin ve temiz bir sekilde gelirim.

. Okul icinde ve diginda yalan séylemem.

. Sinifta arkadaglarimi rahatsiz etmem ve gurilti yapmam.

. Derse hazirlikh gelirim.

. Kitap okurum.(Sinifta en ¢ok kitap okuyan 3 égrenci)

. Argo kelimeler kullanmam..

10. Bosuna akan musluklari kapatirim.

11. Gereksiz yanan i1siklari kapatirim.

12. Olumsuz kavgaci tavirlar icinde bulunmam.

13. Ders sirasinda arkadasimin dikkatini dagitmam.

14. S6z alarak konusurum, bagkalarinin konusma 6zgurligine saygili davranirim.
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OKUL ETKINLIiK ORNEGI

15. Yardima ihtiyacim olan kigcuklerimle ve arkadaslarimla ilgilenirim.

16. Altin s6zleri kullanirim.

17. Verilen 6devleri zamaninda ve eksiksiz yaparim

18. Okula zamaninda gelir ve derslerime zamaninda girerim

19. Bayrak térenlerinde ve diger torenlerde kurallara uygun davranirim

20. Ogrenci zili caldiginda sinifta hazirliklarini yapmis olarak 6gretmenini sessizce
bekler, 6gretmen geldiginde ayaga kalkar ve selamlarim

ODULLER

10 adet kart 1 yildizli takim bilekligi
20 adet kart okul anahtarhgi

30 adet kart baskil tigort

40 adet kart okul kagkolu

50 adet kart at ¢iftligine gezi




DEGERLER AGACI

%
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Okulun ortak bir alanina aga¢ maketi yapilir. Hangi
deger isleniyor ise o degeri isleyecek siniflar, sorumlu
ogrencilerin isimleri, konu ile ilgili atasézleri vb. yazilir.
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OKULLARDA UYGULANABILIR ETKINLIiK ORNEKLERI

. Okulun ortak alaninda “degerler egitimi panosu veya agaci” belirlenip degerlerle ilgili

6grenci ¢calismalari, atasdzleri, siirler vb sergilenir,

. Huzur evi ziyareti yapilir,

. Sehit yakinlari ve kabir ziyaretleri yapilir,

. Cocuk esirgeme kurumu ziyaretleri yaplilir,

. Cevre calismasi yapan kurum ve kurulus ziyaretleri yapllir,

. Atik kagit, atik pil toplama kampanyalari vb yapilir,

. Konuyla ilgili uzmanlara seminer verdirilir,

. Doga kosesi olusturarak bakim sorumlulugunu égrencilere verilir,

Atiksal aritma tesislerine ziyaret edilir,

10. Kermes yapilr,

11

. Agac¢ dikme kampanyalar yapilir,

12. STK temsilcilerini misafir edilir,

13. Yardim kampanyalari dizenlenir,

14. Ogrencileri basarili isadami, sporcu, vb meslek sahipleriyle bulusturulur,
15. Ogrenci calismalarini sergilenir,

16. Okul gazetesi ¢ikartilir,

17. Milli Biling Gezileri Diizenlenir (Or. Canakkale)

18. Kardes okul ¢caligmalari yapilir,

19

20.

. “Dedeler ve Torunlar GuUnu” dedeler torunlariyla okulda misafir edilir, dedeler
deneyimlerini paylagir.

“Ekmegin Serlveni” bugdayin topraga dismesiyle soframiza gelisi ve ekmek israfi
konulu bir sunum gdrevi verilir, tim okula sunulur






AILEYE YONELIK ETKINLIK ORNEGI

~ DEGERLER EGITiMmi
AILEYE YONELIK ETKINLIK PLANI

Sinif Dlzeyi : 4-5 SINIFLAR

islenen Deger : Sorumluluk

Tarih/Saat : 2011/2012 Egitim-6gretim yili
Etkinligin Adi : Aileye mektup

Hedef Davraniglar : Okulda islenen sorumluluk degeri hakkinda aileyi bilgilendirmek, ailenin ca-
igmalara katiimasini saglamak.

Sayin velimiz,

2011-2012 egitim 6gretim yilinda milli egitim mudurligiimizun tim Antalya genelinde bas-
latmis oldugu degerler egitimi calismalari ¢ercevesinde bu ay 4. Siniflarimizda sorumluluk de-
gerini igleyecegiz. Bizler siniflarimizda 6grencilerime ¢esitli etkinliklere bu degeri kazandirmaya
calisirken 6grencilerimiz okula igerisinde bir ay boyunca panolarin konu ile ilgili hazirlanmasi, so-
rumluluk bilincini olusturmakla ilgili proje Gretme ve slogan hazirlama yarigmasi,’sorumluluklarim’
konulu kisa hikaye yarigmasi, sorumluluk bilincini icsellestirmeye yardimci hikayelestirilmis
oyunlar gibi etkinlikleri yapacaklardir. Bu calismalarda siz kiymetli velilerimizin bize verecegi
destek cok bilyilk énem arz etmektedir. Ogrencilerimizin sorumluluk bilinclerini kazanmalarin-
da alabilecekleri sorumluluklari onlara vererek,cocugunuza kargi sorumluluklarinizi her zaman
yerine getirip,yerine getiremediginizde gecerli sebebinizi onlara mutlaka aciklayip iyi bir 6rnek
olusturarak,cocugunuzun yapmasi gerekenleri onun yerine yapmayarak,6rnegin okulda sorumlu-
luk konusunun iglendigi 1 ay strecinde evde “aile bireyleri sorumluluk listesi” olugturup herkesin
gorebilecegi bir yere asarak ve c¢evrenizde televizyonda olumlu ve olumsuz konuyla alakal gér-
diguniz drnekleri gocugunuzla konusup tartisarak bu degerin kazandiriimasina katki saglama-
niz faydali olacaktir.

DEGERLENDIRME:



AILEYE YONELIK ETKINLiK ORNEGiI

DEGERLER EGIiTiMmi
AILEYE YONELIK ETKINLIK PLANI

VELI GURUR MEKTUBU

Velisi bulundugunuz okulumuz ............ sinifi égrencilerinden ..........ccccoiiiiiiii
okulumuzda yritilmekte olan DEGERLER EGITIMI calismalar cercevesinde sergiledigi drnek
davraniglar, basta okul yénetimi olmak lzere tim 6gretmen, 6grenci, personel ve velilerimizce
takdirle izlenmektedir. Bu glizel davraniglarin tesadufi olmadiginin bilinci icerisindeyiz.

Ailesi olarak verdiginiz egitim, 6grencimizin geleceginin de belirleyicisi olacaktir. Hayati
boyunca ayni durusu sergilemeye devam edeceginden hi¢ kuskumuz yoktur. Boyle bir degeri
toplumumuza kazandirdiginiz igin sizi tebrik eder, tesekkurlerimizi sunariz.

............................................. ILKOGRETIM OKULU
DEGERLER EGIiTiMi KOMiISYONU
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AILEYE YONELIK ETKINLiK ORNEKLERI

. Degerlerle ilgili aile mektuplart,

Degerle ilgili o ay yapilacak ¢alismalarin neler olacagini ve aileden beklentilerimizi belirten bir
mektup,

. Degerlerle ilgili aile bultenleri,

Blltende degerin tanimi, evde yapabilecekleri caligsmalar, izlenebilecek filimler, okunmasi
gereken kitaplar tavsiye edilir.

. Aile egitimleri,

Degerlerin kazanimina yénelik uzman, gazeteci, yazar, akademisyen vb. kigilerle seminer ve
konferans calismalari

. Sinif ici ve okula yonelik etkinliklere katilhini saglamak,




ORNEK
KiTAPLAR




ORNEK KITAPLAR

DEGER KITAP ADI YAZAR ADI
VATAN YAHUT SILISTRE NAMIK KEMAL
YALNIZ EFE OMER SEYFETTIN
VATANTOPRAGI MUKERREM KAMIL SU
HALIME KAPTAN RIFAT ILGAZ
VATANSEVERLIK AKIN FARUK NAFiZ CAMLIBEL
OSMANCIK TARIK BUGRA

BUYUK ATATURK’TEN KUGUK OYKULER
PRiIMO TURK COCUGU
BiR BAYRAK RUZGAR BEKLIYOR

SULEYMAN BULUT
OMER SEYFETTIN
ARIF NiHAT ASYA

BiR SEFTALI BiN SEFTALI
HAYAT NEDIR ?

SAMED BEHRENGI
OSCAR BRENIFIER

DUYARLILIK BAHAR VE KELEBEKLER OMER SEYFETTIN
GizLi MABET OMER SEYFETTIN
SECME HiKAYELER SAIT FAIK ABASIYANIK
YANKILI KAYALAR YILMAZ BOYUNAGA
CALISKANLIK FORSA OMER SEYFETTIN
MERHAMET BEYAZ Di$ JACK LONDON
KUCUK PRENS ANTONE DE SAINT-EXUPERY
GUMUSKANAT CAHIT UCUK
SEVGi OYKULERI LEO BUSCAGLIA
GUZEL GUNLER KiTABI SALIH MERCANOGLU
SEVGI KUCQUK KARABALIK SAMET BEHRENGI

HEIDI
GEL DUNYAYI SEYREDELIM
DOSTLAR BENIi HATIRLASIN

JOHANNA SPYRI
MELISA GURPINAR
ASIK VEYSEL SATIROGLU

0ZGUVEN, VATANSEVERLIK

PEMBE iNCiLi KAFTAN

OMER SEYFETTIN

GALISKANLIK, TUTUMLULUK, SORUMLULUK LA FONTANE’DEN MASALLAR LA FONTANE
KELILE VE DIMNE BEYDABA
KELOGLAN MASALLARI TAHIR ALANGU
iYILIK EZOP MASALLARI ANONIM
iNSAN NE iLE YASAR LEO TOLSTOY
TABIAT ANA ANLATIYOR CARL EWALD
SEFILLER VICTOR HUGO
L . ALDI SOzU ANADOLU MEHMET ONDER
MiSAFIRPERVERLIK MINiK NEMIKA TUSCU
HAKLAR VE ODEVLER BRIGITTE LABBE-P-F DUPONT BEURIER
SAYGI YASLI ADAM VE DENiz ERNEST HEMINGWAY
MANOLITA EVINDEN AYRILIYOR ELVIiRA LINDO
BU GELEN KOROGLUDUR SAMET BEHRENGI
NEMIK iLE ONBASI AYDIN OZAKIN
DAYANISMA 0zGURLUGE KACIS CEMIL KAVUKGU
KAPLUMBAGA ROALD DAHL
DOGA VE KiRLILiK BRIGITTE LABBE- MiCHEL PUECH
MAVi ORMAN GUNGOR DILMEN
TEMIZLIK MARTILAR ADASI ZEYYAT SELIMOGLU
SON KUSLAR SAIT FAIK ABASIYANIK
UG MINiK SERCEM NECATiI CUMALI
SAVAS VE BARIS BRIGITTE LABBE- MiCHEL PUECH
BARIS KOCA SEVIMLI DEV ROALD DAHL
YESiL PARMAKLI TiSTU MAURICE DRUON
BOYALI KIRLANGIC iHMAL AMCA
GERGEKTEN VE YALANCIKTAN BRIGITTE LABBE- MICHEL PUECH
DURUSTLUK ULKEMIN EFSANELERI iBRAHIM ZEKi BURDURLU

PINOKYO

CARLO COLLODI




SERCE KUS CAHIT ZARIFOGLU
MERHAMET MUTLU PRENS OSCAR WILDE
BAGRI YANIK OMER MAHMET YESARI
YUKSEK OKGELER OMER SEYFETTIN
AHLAK iYi VE KOTU NEDIR ? OSCAR BRINIFIER
SAFAHAT MEHMET AKiF ERSOY
ERIYEN KARDAN ADAM YILMAZ ODABASI TUTUMLULUK
NASRETTIN HOCA HiKAYELERI ORHAN VELI
TUTUMLULUK iS VE PARA BRIGITTE LABBE- MiCHAEL PUECH
CiMRI MOLLIERE
MEVLANA'NIN MESNEVISINDEN SECMELER ~ |ANONIM
. MEMLEKET SiiRLERI ANTOLOJiSi ANONIM
HOSGORU GEMICi DEDEM SEVIM AK
YUNUS EMRE DIVAN’NDAN SECMELER YUNUS EMRE
ESREF SAAT SEVKET RADO
SABIR DEMIRYOLU COCUKLARI EDITH NESBIT
DIYET OMER SEYFETTIN
SOL AYAGIM CHRISTY BROWN
80 GUNDE DEVRi ALEM JULES WERNE
KRISTAL YELKENLI JOSE MOURO DE VASCONCELES
0zGUVEN LiDERLER VE DIGERLERI BRIGETTE LABBE — MiCHEL PUECH
BEN NEYiM ? OSCAR BRENIFIER
BASARI OYKULERI SELIM GUNDUZALP
MARTI RICHARD BACH
87 OGUZ RAKIM CALAPALA
SORUMLULUK RAMONA iLE BABASI BEVERLY CLEARY
RAMONANIN DUNYASI BEVERLY CLEARY
VEFALI AT SARA GURBUZ OZEREN
KARNE OYUNU ANDREW CLEMENTS
VEFALILIK BEYAZ YELE RENE GUILLOT
ON UGUNCU ENGEL AYFER GURDAL UNAL
GURURLU PERi MEHMET SEYDA
YARDIMLASMA KURBAGA CIFTLIGi KEMAL BiLBASAR
ROBIN HOOD HOWARD PYLE
DON KisOT CERVANTES
BABA PENGUENIN FEDAKARLIKLARI SARA GURBUZ OZEREN
FEDAKARLIK TOM SAWYER MARK TWAIN
AZ CIRAKLARI HAMDULLAH KOSEOGLU

NOT:

« Yukaridaki hikdye, kitap veya materyal isimleri tamamen ORNEK MAHIYETINDEDIR.
- Okul Midtirliikleri, okullarinda olusturduklari komisyonlar marifeti ile “Egitim - Odretimin mana
ve ruhu, Degerler Egitiminin 6z0, yasa, yénetmelik ve talimatlara uygun olmak kaydiyla hikaye,
kitap, materyal vb. segebilir ve uygulamalarda kullanabilirler.

53 |



NOTLAR:

| 54



NOTLAR:

55 |



KAYNAKCA
Aydin, Mehmet Zeki, Ailede Ahlak Egitimi, 3. Baski, Timas Yayin evi, istanbul 2009.
Aydin, Mehmet Zeki, Amag ve Konularin Program Gelistirme Ag¢isindan Degerlendiriimesi,
Sivas 1998.
Bacanli, Hasan, Duyussal Davranig Egitimi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara 1999.
Bilissel Ahlak Gelisimi Teorisi: Ahlak ve Demokrasi Egitimi, Degerler Egitimi Dergisi, istanbul
2003,c.:1, sayi1, s.68.
Bilgin, Onder, Degerler Egitimi, AU Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe B&Iimii
Cileli, Meral, “Ergenlikte Ahlak Gelisimi”,Ergenlik Ahlak Gelisimi”, Ergenlik Psikolojisi, Der:
Bekir Onur.
Degerler Egitimi Aile Billteni, sayi 1-8 Ozel Envar Egitim Kurumlari Yayinlari
http://www.pegem.net/akademi/kongrebildiridetay.aspx?id=101296.
Kilig,Recep, “Olgu ve Deger Problemi”, AU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,Ankara
1996,say1:XXXV,s.359-361.
Oymen,M.M. Rasit, Psikoloji, Sosyoloji ve Pedagoji Acisindan Ahlak Egitimi,istanbul 1975.
Sénmez, Veysel, Sevgi Egitimi, Adim Yay.,Ankara 1990.
TDK Sdézluk
Temel, Z. Fulya ve Aksoy, Ayse B.,Ergen ve Gelisimi, Nobel Yayin Dag.,Ankara 2001.
Tezcan www.tedb.gazi.edu.tr/arsiv/2003cilt1/sayi1/53-59.pdf
Yoérakogdlu, Atalay, Cocuk Ruh Saghgi, Ankara 1983.




Mehmet KARAKAS
Tolga CAKMAKLI
Osman Nuri BATMAZ
Erhan BAYDUR
Ramazan SARIGOL
Stiheyla OZAYDIN
Emine CADIRCI
Ebubekir OZSARI

HAZIRLAYANLAR

il Milli Egitim Madr Yardimeisi

il Milli Egitim Madurligi ARGE

H-Omer Cagiran ilkégretim Okulu Midiiri
Ozel Envar ilkégretim Okulu Midir Yardimcisi
Rehberlik Aragtirma Merkezi Muaduar Yardimcisi
H-Omer Cagiran ilkégrefim Okulu
Basogretmen Atatiirk ilkdgretim Okulu

Atatiirk ilkégretim Okulu
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DEGERLERIMIZLE GELECEK ELiIMiZDE!

Soguksu Mah. Hamidiye Cad. Muratpasa Antalya 07050 Tiirkiye
http://antalya.meb.gov.tr Tann VLTI

e-posta: antalyamem@meb.gov.tr
Telefon: +90 242 238 60 00
Belgegeger: +90 242 238 61 11 L L

Bu kitabin basimi T.C. Antalya Valiligi Il Ozel Idaresince yaptinimistir.




